附件1

福建省普通中小学招生入学“十项严禁”
1.严禁以任何形式提前组织招生、超计划招生、违规跨区域招生。
2.严禁学校间混合招生、混合编班，或招生后违规办理转学。
3.严禁与社会培训机构联合组织以选拔生源为目的的各类考试，或采用社会培训机构组织的考试结果作为招生依据。
4.严禁以高额物质奖励、免收学费、虚假宣传等方式争抢生源。
5.严禁收取择校费、与招生入学挂钩的赞助费以及跨学期收取学费。
6.严禁义务教育阶段学校以各类竞赛证书、学科竞赛成绩或考级证明等作为招生依据。
7.严禁义务教育阶段学校设立任何名义的重点班、快慢班。
8.严禁擅自招收已被其他学校录取的学生，以及招收不符合录取条件的学生。
9.严禁出现人籍分离、空挂学籍、学籍造假等现象，以及为违规跨区域招收的学生和违规转学学生办理学籍转接。
10.严禁公布、宣传、炒作中高考“状元”和升学率。
附件2
2022年秋季初一年新生均衡编班工作方案
一、提高认识
规范办学行为是全面贯彻党的教育方针、实施素质教育、办人民满意教育的客观需要。各校要引导全体教职工认真学习有关法律法规和文件精神，充分认识均衡编班的重要意义，树立公平的教育观和正确的质量观；要积极向学生、家长和社会广泛宣传，共同营造风清气正的教育环境。各校要把切实做好此项工作作为落实立德树人、规范办学行为、加强行风建设、促进教育公平的一项重要举措，加强对均衡编班工作的组织和领导。
二、严格程序
（一）制定编班方案
各校应根据初一年新生人数、师资情况，合理编排班级及任课教师；制定编班方案，明确工作分工、细化工作流程。编班方案应提前通过校园网或校务公开栏公示，主动接受各方监督。
（二）班级编排原则
初一年新生编班必须坚持“公开、公平、公正”的原则，将本校录取的所有学生分别平衡编制为若干个教学班。编班原则如下：
1.所有学生均需参加派位；
2.男女生平均分配，即男、女生建立两个系列，均衡分配至各个班级；
3.不同小学的生员平均分配，均衡分配至各个班级；
4.采用抽签或电脑随机派位；
5.编班时，学校行政人员、初一年班主任需现场监督，并当场打印分班名单。
（三）教师编排原则
根据学校实际情况，按照“结构合理、强弱搭配、优势互补”的原则，均衡配置、合理组建初一年级教学团队，并于抽签前在校内公布。
（四）班级抽签办法
在班级学生名单、师资编排完成后，组织拟担任初一年班主任的老师抽签，抽签办法如下:

1.抽签前，各校要邀请招生片区社区（村、居）代表、学生家长代表等相关人员届时到现场参加。
2.抽签前，各校在相关教师、代表的监督下，根据师资编排确定班主任对应的班级。
3.班主任分两次抽签，第一次先抽顺序号，即决定班主任第二次抽签的顺序；第二次抽班级名单。
4.抽签确定后的班级名单经现场参与监督的人员逐一签名确认。
（五）公布编班结果
完成编班后，班级名单及时复印并在校务公开栏上公布。抽签确定后再入学的学生也需组织班主任抽签确定其就读班级；班级抽签确定后，任何人不得以任何理由调换班级。各个班级不得以分数依次编排座位号。
（六）其他有关事项
1.各校要提前准备好与会人员的签到表及抽签号、抽签签名表等材料。
2.各校提前填写以下二维码，报送均衡编班时间、地点和联系人。县教育局将根据各校安排的时间派出监察人员到部分学校现场监督抽签过程。
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三、严肃纪律
做好初一年新生均衡编班工作，校长是第一责任人。各校应严格执行文件精神，坚持原则、规范程序，确保均衡编班公平公开公正。县教育局将对均衡编班执行情况进行专项督查，如发现学校存在违规操作行为的，将严肃追究有关责任人的责任。
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